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Revisado em 2012

O codigo internacional de ética para enfermeiras(os) foi adotado pela primeira vez pelo Conselho
Internacional de Enfermeiras(os) em 1953. Desde entdo, o codigo foi revisado e reafirmado vérias
vezes e, mais recentemente, com este reexame e revisao concluidos em 2012.

CIE -DOCUMENTO OFICIAL

PREAMBULO

As(os) enfermeiras(os) tém quatro responsabilidades fundamentais: promover a salde, prevenir a
doenga, restaurar a saude e aliviar o sofrimento. A necessidade de enfermagem € universal.

O respeito aos direitos humanos € inerente a enfermagem, incluindo os direitos culturais, o direito a
vida e a livre escolha, o direito a dignidade e a ser tratado com respeito. O cuidado de enfermagem
manifesta respeito por, e € prestado sem distincdo de idade, cor, crenca religiosa, cultura,
incapacidade/deficiéncia ou doenca, género, orientagdo sexual, nacionalidade, convicgdo politica,
raca ou condigdo social.

As(os) enfermeiras(os) proporcionam servicos de salde a pessoa, a familia e a comunidade, e
coordenam suas atividades com as de grupos relacionados.

O CODIGO DO CIE

O Codigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os) tem quatro elementos principais que descrevem as
normas de conduta ética.

ELEMENTOS DO CODIGO
1. As(os) enfermeiras(os) e as pessoas

A responsabilidade profissional primordial da(do) enfermeira(o) é para com as pessoas que
necessitam do cuidado de enfermagem.

Ao prestar cuidado, a(o) enfermeira(o) promove um ambiente em que sdo respeitados os direitos
humanos, valores, tradi¢fes e crengas espirituais da pessoa, da familia e da comunidade.

A(o) enfermeira(o) garante que a pessoa receba informacGes precisas, suficientes e oportunas,
culturalmente apropriadas, em que possa basear seu consentimento para o cuidado e tratamento
relacionado.
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A(0) enfermeira(o) mantém sigilo sobre informaces pessoais e usa o0 julgamento ético ao
compartilha-las.

A(0) enfermeira(o) compartilha com a sociedade a responsabilidade por iniciar e apoiar acdes que
visem a satisfacdo das necessidades sociais e de saude do publico e, em particular, das populac6es
vulneraveis.

A(0) enfermeira(o) advoga por equidade e justica social na alocacdo de recursos e acesso a atengéo
a salide e a outros servigos sociais € econémicos.

A(0) enfermeira(o) demonstra valores profissionais tais como respeito, interesse, compaixao,
veracidade e integridade.

2. As(os) enfermeiras(os) e o exercicio da profissdo

A(o) enfermeira(o) tem a obrigacdo e a responsabilidade pela préatica da enfermagem e por manter
sua competéncia pessoal mediante educacdo permanente.

A(0) enfermeira(o) mantém um padrdo apropriado de saude pessoal, de modo a ndo comprometer
sua aptiddo para prestar cuidados.

A(0) enfermeira(o) usa o julgamento relacionado a competéncia individual, tanto ao aceitar como
ao delegar responsabilidade.

A(o) enfermeira(o) mantém, todo o tempo, normas de conduta pessoal que repercutem
positivamente sobre a profissdo e melhoram sua imagem e a confianca publica.

A(o) enfermeira(o), ao prestar cuidado, garante que o uso da tecnologia e dos avancos cientificos
seja compativel com a seguranca, a dignidade e os direitos das pessoas.

A(0) enfermeira(o) esforga-se por promover e manter uma cultura da pratica profissional que
promova o comportamento ético e o dialogo aberto.

3. As(0s) enfermeiras(os) e a profissao

A(0) enfermeira(o) assume importante papel na determinacgdo e aplicacdo de normas aceitaveis de
pratica clinica, administracdo/gestdo, pesquisa e educacao em enfermagem.

A(0) enfermeira(o) participa ativamente do desenvolvimento de um nudcleo de conhecimento
profissional baseado em pesquisa, que apoie a pratica baseada em evidéncia.

A(0) enfermeira(o) participa ativamente do desenvolvimento e sustentacdo de um ndcleo de valores
profissionais.

A(0) enfermeira(o), atuando por intermédio da uma organizagdo profissional, participa da criacdo
de um ambiente favoravel a préatica, e da manutencéo de condigdes de trabalho em enfermagem que
sejam seguras e social e economicamente justas.

A(0) enfermeira(o) trabalha para manter e proteger o ambiente natural e estd consciente de suas
consequéncias sobre a saude.

A(o) enfermeira(o) contribui para um ambiente organizacional ético e questiona praticas e cenarios
antiéticos.

4. As(os) enfermeiras(os) e os companheiros de trabalho

A(0) enfermeira(o) mantém um relacionamento colaborativo e respeitoso com o0s companheiros de
trabalho, sejam eles da Enfermagem ou de outros campos.

A(0) enfermeira(o) toma as medidas apropriadas para salvaguardar as pessoas, as familias e as
comunidades, se sua saude estiver sendo ameagada, seja por um colega ou por alguma outra pessoa.



A(0) enfermeira(o) toma as medidas apropriadas para apoiar e orientar 0os companheiros de
trabalho, de modo a melhorar sua conduta ética.

SUGESTOES PARA USO
do Codigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os)

O Codigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os) é um guia para a acdo, baseado em valores e
necessidades sociais. Ele tera significado como um documento vivo somente se for aplicado as
realidades da enfermagem e da atencdo a salde, em uma sociedade em constante mudanca.

Para atingir seu proposito, o Codigo deve ser compreendido, internalizado e utilizado pelas(os)
enfermeiras(os) em todos os cenarios em que atuam. Deve estar disponivel para estudantes e
enfermeiras(os) ao longo da vida estudantil e profissional.

APLICANDO OS ELEMENTOS
do Cadigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os)

Os quatro elementos do Codigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os) — enfermeiras(os) e as
pessoas, enfermeiras(os) e a pratica, enfermeiras(os) e a profissdo, enfermeiras(os) e 0s
companheiros de trabalho — proveem uma estrutura para as normas de conduta. O esquema a seguir
auxiliara as(os) enfermeiras(os) a por em préatica essas normas.

As(os) enfermeiras(os) e as(0s) estudantes de enfermagem podem, portanto:
e Estudar as normas contidas em cada elemento do Codigo.

e Refletir sobre o significado que cada norma tem para elas(eles). Pensar como podem aplicar a
ética em seu campo de atuacdo na enfermagem: prética clinica, educacdo, pesquisa ou
administragao/gestao.

e Discutir o Codigo com os companheiros de trabalho e outros.

e Usar um exemplo especifico da experiéncia cotidiana para identificar dilemas éticos e normas de
conduta, tal como descritos no Cadigo. Identificar como resolveriam esses dilemas.

e Trabalhar em grupos para esclarecer a tomada de decisdo ética e alcancar um consenso sobre
normas de conduta ética.

e Colaborar com as organizagdes nacionais de enfermagem, companheiros de trabalho e outros,
para a aplicacdo continua de normas éticas na pratica clinica, educacéo, administracdo/gestdo e
pesquisa em enfermagem.

Elemento n° 1 do Cdédigo
AS(OS) ENFERMEIRAS(OS) E AS PESSOAS
Enfermeiras(os) assistenciais e gestoras(es)

Prestar um cuidado que respeite os direitos humanos e seja sensivel a valores, costumes e crengas
das pessoas.

Proporcionar educagdo permanente em aspectos éticos.

Fornecer informagéo suficiente, de modo a permitir o consentimento informado para o cuidado de
enfermagem e/ou médico e o direito de escolher ou recusar o tratamento.

Utilizar sistemas de registro e gerenciamento de informagéo que assegurem a confidencialidade.
Desenvolver e monitorar a seguranca ambiental no local de trabalho.



Educadoras(es) e Pesquisadoras(es)

Incluir, no curriculo de formacéo profissional, referéncias a direitos humanos, equidade, justica e
solidariedade, como a base para 0 acesso aos cuidados.

Proporcionar oportunidades de ensino e aprendizagem para as questdes €ticas e de tomada de
deciséo.

Proporcionar oportunidades de ensino e aprendizagem relacionadas ao consentimento informado,
privacidade e confidencialidade, beneficéncia e maleficéncia.

Introduzir conceitos relativos a valores profissionais no curriculo de formagéo profissional.
Sensibilizar as(os) estudantes sobre a importancia da acéo social entre as preocupagdes atuais.

Organizac6es Nacionais de Enfermagem
Elaborar documentos oficiais e diretrizes que apoiem os direitos humanos e as normas éticas.
Exercer pressdo em favor do envolvimento de enfermeiras(os) em comités de ética.

Fornecer diretrizes, documentos oficiais, documentacdo relevante e educacdo permanente,
relacionados ao consentimento informado para o cuidado de enfermagem e médico.

Incorporar questdes de confidencialidade e privacidade no cddigo nacional de ética para
enfermeiras(os).

Advogar a favor de um meio ambiente seguro e saudavel.

Elemento n° 2 do Codigo
AS(0OS) ENFERMEIRAS(OS) E O EXERCICIO DA PROFISSAO

Enfermeiras(os) assistenciais e gestoras(es)
Instituir protocolos de atencdo e condicGes de trabalho que promovam a qualidade do cuidado.

Estabelecer sistemas de avaliacdo profissional, educacdo permanente e renovacdo sistematica de
licenciamento para a pratica.

Monitorar e promover a salde pessoal dos membros da equipe de enfermagem em relacdo a
competéncia para o exercicio da profissao.

Educadoras(es) e Pesquisadoras(es)

Proporcionar oportunidades de ensino e de aquisicdo de conhecimento que promovam
aprendizagem de longa duracéo e competéncia para o exercicio da profissao.

Realizar e divulgar pesquisa que demonstre a vinculag¢do entre educacdo permanente e competéncia
para o exercicio da profissao.

Promover a importancia da saude pessoal e exemplificar sua relagdo com outros valores.

Organizag6es Nacionais de Enfermagem
Proporcionar acesso a educacdo permanente, por meio de publicacbes periodicas, conferéncias,
educacdo a distancia, etc.
Exercer pressédo de modo a garantir oportunidades de educacdo permanente e normas de qualidade
de cuidados.



Promover estilos de vida saudaveis para os profissionais de enfermagem. Exercer pressdo em prol
de locais de trabalho e empregos saudaveis para as(os) enfermeiras(os).

Elemento n° 3 do Cadigo
AS(0OS) ENFERMEIRAS(OS) E A PROFISSAO
Enfermeiras(os) assistenciais e gestoras(es)

Estabelecer normas para a pratica clinica, pesquisa, educacdo e administracdo/gestdo em
enfermagem.

Promover o apoio do local de trabalho para execucdo, divulgacdo e utilizacdo de pesquisa
relacionada a enfermagem e a salde.

Promover a participacdo em organizagOes nacionais de enfermagem, de modo a criar condigoes
socioecondmicas favoraveis para as(os) enfermeiras(os).

Educadoras(es) e Pesquisadoras(es)

Proporcionar oportunidades de ensino e aprendizagem no estabelecimento de normas para a préatica
clinica, pesquisa, educacao e administracdo/gestdo em enfermagem.

Realizar, divulgar e utilizar pesquisa que promova o0 avancgo da profissdo de enfermagem.
Sensibilizar as(os) estudantes sobre a importancia das organizag6es profissionais de enfermagem.

Organizac6es Nacionais de Enfermagem

Colaborar com outras pessoas para 0 estabelecimento de normas para educacdo, préatica clinica,
pesquisa e administracdo/gestdo em enfermagem.

Elaborar documentos oficiais, diretrizes e normas relacionadas a pesquisa em enfermagem.
Exercer pressdo em favor de condicGes de trabalho, sociais e econdmicas justas para a enfermagem.
Elaborar documentos oficiais e diretrizes que envolvam questdes relativas ao local de trabalho.

Elemento n° 4 do Cédigo
AS(OS) ENFERMEIRAS(OS) E OS COMPANHEIROS DE TRABALHO

Enfermeiras(os) assistenciais e gestoras(es)

Promover a consciéncia sobre funcbes privativas e compartilhadas e possiveis tensdes
interdisciplinares, e criar estratégias para gerenciamento de conflitos.

Desenvolver sistemas que apoiem valores e comportamentos profissionais éticos compartilhados no
local de trabalho.

Desenvolver mecanismos para salvaguardar a pessoa, a familia ou a comunidade quando seu
cuidado for colocado em risco pelos trabalhadores da area da satde.

Educadoras(es) e Pesquisadoras(es)
Desenvolver a compreensdo sobre 0s papéis de outros trabalhadores.
Dar a conhecer a ética de enfermagem a outras profissdes.

Incutir nas(os) estudantes a necessidade de salvaguardar a pessoa, a familia ou a comunidade
quando seu cuidado for colocado em risco pelos trabalhadores da area da salde.



Organizac6es Nacionais de Enfermagem
Estimular a cooperacdo com outras disciplinas afins.
Reforcar a tomada de consciéncia sobre questdes éticas de outras profissdes.

Proporcionar diretrizes, documentos oficiais e féruns de discussdo para salvaguardar as pessoas
quando seu cuidado for colocado em risco pelos trabalhadores da area da salde.

DIFUSAO

do Cédigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os

Para ser efetivo, 0 Codigo de Etica para Enfermeiras(os) deve ser familiar as(aos) enfermeiras(os).
Encorajamos vocé a colaborar em sua difusdo nas escolas/cursos de enfermagem, enfermeiras(os)
em exercicio, imprensa e em outros meios de comunicacao.

O Cadigo também pode ser difundido para outras profissdes, o publico em geral, grupos de
consumidores ou responsaveis pela elaboracdo de politicas publicas, organizacGes de direitos
humanos e empregadores de enfermeiras(0s).

GLOSSARIO DE TERMOS USADOS

No Cédigo de Etica do CIE para Enfermeiras(os

Companheiros de trabalho
Outras(os) enfermeiras(os) e outros trabalhadores, relacionados ou ndo a area da saude.
Relacionamento colaborativo

Um relacionamento profissional baseado em acGes colegiadas e reciprocas e em comportamentos
que visam atingir determinadas metas de comum acordo.

Familia

Uma unidade social composta por membros vinculados por relagbes de consanguinidade,
parentesco, emocionais ou legais.

A(0) Enfermeira(o) compartilha com a sociedade

A(0) enfermeira(o), como profissional de salde e cidada(&do), inicia e apoia a a¢cdo adequada para
satisfazer as necessidades sociais e de satde do publico.

Informacéo pessoal

Informacéo privativa de uma pessoa ou familia, obtida durante contato profissional, e que, quando
divulgada, pode violar o direito a privacidade, causar inconveniente, constrangimento ou prejudicar
a pessoa ou a familia.

Saude pessoal
Bem-estar fisico, mental, social e espiritual da(do) enfermeira(o).
Grupos relacionados

Outras(os) enfermeiras(os), trabalhadores da salde ou outros profissionais que prestam servico a
uma pessoa, uma familia ou uma comunidade e trabalham em direcéo a metas desejadas.
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